一人之過不應懲處全體一一論保全員過勞死與降低工時問題

   年前，有某保全公司之保全員，因連續服勤過長而猝死，引起社會關注，台北市勞工主管機關，立即展開調查，證實該名保全員之死因，乃屬疲勞過度所致，因之蘊釀要降低相關業者每月工時上限，從現行之每月312小時降為260小時。此一消息公布後，引起保全業者與保全從業人員之恐慌與不滿，認為是勞工局是看錯了病因，開錯了葯方，其結果將使保全業無法經營，也將使保全從業人員受到減薪之威脅。勞工主管機關關心勞工健康的動機雖值得肯定，但是所採用的方法，却是葯不對症，副作用嚴重到可以致命，不可不慎。

   保全業屬艱苦行業，利潤微薄，也使得從業人員工作時間長薪資不足養家，故年青人都不願投入此一行業，形成市塲對保全之需求逐年增加，保全業者也蓬勃發展，目前己逾六佰多家，而家家都欠缺保全員，招募不足，不得不通權達變，將每一24小時全年無休應配置三人的崗哨，減少半個人為2.5人〈即二個哨配置5個人，如此每人每月服勤288小時，既未違反勞工局所定312小時上限，保全員每月可增加3至4千元之收入，所以兩廂情願，不生問題。如今勞工局如果將每月服勤工時上限定為260小時，將使缺員情形雪上加霜，保全員因服勤時間少了，也會變成減薪的結果，所以說勞工局的做法是两面不討好。

  再說：去年發生的保全員過勞死案例，乃該保全員每天服勤時間達12小時，甚至超過，且全月沒有休假，每月服勤時間在360以上，遠超過312小時的上限，追根究底，該保全員的過勞死，並不是勞工局定的每月服勤312小時的上限太高，而是該保全員服勤超過法定上限太多所致，且全國9萬保全從業員中並無一人每月服勤312小時而發生不能負荷而過勞死者。因此勞工局的正確做法是：嚴格取締，達法令員工逾時工作的業者，而不是降底工時上限，來懲處所有業者和全體保全從人員！

   從另一個角度來看，如果勞工局仍堅持降低工時上限，保全員為了生活，只好另外兼差如開計程車，其所費心力更多，勞工局又有甚麽法令管控？發生過勞死，又該由何人負責？且勞工局降低工時上限的做法，是否剝削了勞工出賣剩餘勞力的權利？有無違憲的疑慮？台此市率先實施，形成一個兩制，勞委會不應坐視，更不應昧於事實隨意唱和
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